
公司内部公告

关于开展 2026 年 6 月经营管理负责人最终评审暨全员投票工作的通知

致各位职员：

根据公司 2026 年上半年经营管理负责人评审工作安排，经过连续六个月的

阶段性考核与综合评审，公司将于 2026 年 6 月底正式开展最终评审工作，并同

步启动全员投票环节。

投票对象：

相关部门 中文名字 英文名字

订单调度中心 萨拉·迈尔斯/何文博 Sarah Miles/He Wenbo

制造事业中心 陈建华/迈克尔·哈特 Chen Jianhua/Michael Hart

市场运营中心 赵方杰/冯佳明/安娜·李 Zhao Fangjie/Feng Jiaming/Anna Li

品牌发展中心 罗伯特·凯恩/刘思远 Robert Kane/Liu Siyuan

渠道拓展中心 李锦山/艾米丽·卡特 Li Jinshan/Emily Carter

综合管理中心 杨子萱/大卫·罗恩 Yang Zixuan/David Rowan

本次评审不仅关系到公司董事会成员的最终选举，更关系到公司未来战略发展

方向及云联聚智慧园区建设工作的推进，现将有关事项公告如下：

一、全员投票正式启动

根据公司治理机制安排，为进一步提升公司治理透明度和职员参与度，公

司股东会决定在最终评审阶段引入全员投票机制。

全体职员可根据各经营管理负责人在日常工作中的实际表现、团队建设能力、



经营管理能力及发展贡献情况，自主行使投票权。

职员投票结果将作为最终董事会成员选举的重要参考依据之一。

二、本次投票的重要意义

2026 年是公司战略升级的重要阶段。

随着云联聚智慧园区项目进入全面规划与落地实施阶段，公司未来将逐步形成

集智能制造、智慧管理、智能家居产业、品牌连锁商业体系于一体的发展格局。

智慧园区一期建设完成后，公司将在以下领域实现全面升级：

智慧制造管理体系建设 智能家居产业发展布局

品牌连锁商业体系拓展 数字化运营管理平台建设

人才培养与管理体系升级 全国市场资源整合与协同发展

本次最终评审选出的优秀管理负责人，将深度参与上述战略规划与实施工作。

三、董事会成员选举及发展机遇

根据公司股东会决定，在 13 位经营管理负责人中，将选举产生 1 名负责人进入

公司董事会。入选董事会后，将承担以下职责：

参与公司重大经营决策； 参与云联聚智慧园区建设规划与管理；

参与智能家居产业战略布局； 参与品牌连锁商业体系建设；

参与全国市场发展规划； 参与未来产业资源整合与战略部署；

同时，随着公司业务规模持续扩大及智慧园区建设推进，公司未来将进一



步完善管理体系建设，持续开放主管、经理、总监、区域负责人及项目负责人

等多个管理发展通道。表现优秀的团队及个人将获得更多发展机会与晋升空间。

四、支持优秀管理团队，共建企业未来

公司始终坚持“以人才驱动企业 以管理赢得未来”的管理理念。

优秀的管理者不仅代表个人能力，更承担着推动团队成长、促进企业发展的重

要责任。

希望全体职员本着公平、公正、客观的原则，根据实际工作表现认真参与投票，

积极支持真正具有责任心、执行力、领导力和发展能力的优秀管理负责人。

每一张选票都代表着对公司未来发展的支持。

每一次参与都将成为推动企业进步的重要力量。

五、共同迎接云联聚智慧园区新时代

未来，公司将围绕智慧园区建设目标，持续推进制造业升级、智能产业布

局及品牌商业体系建设，进一步扩大社会就业岗位规模，提升企业综合竞争力。

希望全体职员继续保持团结奋斗、积极进取的工作精神，与公司共同成长、共

同发展、共享成果。

让我们携手迈向云联聚智慧园区新时代，共同创造更加辉煌的发展未来。

特此公告！

公司股东会



云联聚科技有限公司

2026 年 05 月 31 日


